
Generationenkonflikt –
leicht gemacht!?

Perspektiven der Generationenarbeit im 
ländlichen Raum

Schwerin 27. Juni 2019
Netzwerktreffen Familienbotschaft



Generationenkonflikt- leicht 
gemacht!?

• Generationenbegriff

• Generationenbeziehungen und –verhältnisse

• Intergenerationsprojekte

• Mehrgenerationenarbeit in MGH´s

• Praxisbeispiele  hin und her
– Oma Hurtig

– Computerkurse für Senioren

• Fazit und Fachaustausch



…was auf der Straße liegt.

Die 4 Grundkonzepte des Generationenbegriffs

• Oma und Fritzchen gehen 
spazieren …

1) Genealogisch-
familienbezogener

2) Pädagogischer

3) Historisch-
gesellschaftlicher

4) Wohlfahrtsgenerationen

Höpflinger: Generationenfrage - Konzepte und theoretische Ansätze 2008



Generationenbegriff 1

Genealogisch- familienbezogen

• Abfolge von 
Familienangehörigen

• Besonderheit: biologische 
und soziale Elternschaft

• Aktuell: Räumliche 
Trennung der Generationen

• Oma und Fritzchen sollten 
eine verwandschaftliche
Beziehung haben

Pädagogisch betrachtet

• Grundvoraussetzung einer 
Gesellschaft: Vermittlung 
von Normen, Kenntnissen 
und  Fertigkeiten

• Aktuell: Verhältnis zw. 
vermittelnder und 
aneignender Generation  
mit unterschiedlichen Erfolg

• Oma bringt Fritzchen und 
Fritzchen Oma etwas bei



Generationenbegriff 2

Historisch- Gesellschaftlich

• Gemeinsames Leben im 
historischen Raum

• Gemeinsame Erlebnisse

• Politische/ ökonomisch

• Technik-/ Mediengeneration

• Oma ist „Nachkriegsgen./ 
Alt- 68er“ und Fritzchen 
möglicherweise 
„Babyboomer/ Facebook“

Wohlfahrtsgenerationen

• Im Sinne einer 
sozialpolitischen 
Umverteilung innerhalb des 
Wohlfahrtstaates

• Sozialpolitische als 
Generationenvertrag mit 
suggestiver Wirkung

• Es ist davon auszugehen, 
dass Fritzchen für Oma in 
die Rentenkasse einzahlt.



Generationenbeziehungen 1

Generationenkonflikt

• Negative Interdependenz

• Unterschiedliche 
Vorstellung von Werten 
Normen

• Wahlpolitischer 
Generationenkonflikt unter 
der Annahme eines 
Nullsummenspiels

• Omas Werte schlagen 
zurück

Generationensolidarität

• Positive Interdependenz

• Zentral in familialen 
Generationenbeziehungen

• Innerhalb der Gesellschaft 
eher: Was der einen zu 
guten kommt, kann für die 
andere nicht schlecht sein

• Oma und Fritzchen sind 
unterwegs



Generationenbeziehungen 2

Segregation der Generationen

• Verschiedene Generationen 
koexistieren relativ 
unabhängig voneinander

• Konflikte werden entschärft

• Kommunikation und 
Solidarität fehlen

• Das Beispiel hinkt …

Ambivalenz von 
Generationenbeziehung

• Gegensätze und 
Spannungen auf der Ebene 
sozialer Strukturen: 
Rollenumkehrung bei Pflege 
im Alter

• Gegensätze und 
Spannungen auf der 
subjektiven Ebene: Eltern 
lassen los

• … und ist ziemlich dehnbar



Intergenerationsprojekte 1

• Generationsprojekte entwickeln sich zu einem 
bedeutsamen Handlungsfeld in einer demographisch 
alternden und kleiner werdenden Gesellschaft im 
ländlichen Raum
– Sie sind bisher zu wenig wissenschaftlich untersucht und 

vernetzt
– Ältere haben ein größeres Interesse an Projekten 
– sozialromatische Vorstellung mit kulturpessimistischer 

Ausprägung

• Inner- und außerfamiliale Beziehungen
– Kommunikation ist anders
– Innen hui  - außen irgendwie anders
– Generationsübergreifend vrs. Altershomogenität

Höpflinger: Integrationsprojekt- in Arbeitswelt und Nachbarschaft 2010



Mehrgenerationenarbeit im MGHs

• MGHs haben den generationsübergreifenden 
Ansatz gut umgesetzt
– Generationenindex in MGHs zeigt: 

generationsübergreifende Arbeit hat sich  gut 
entwickelte 

– Jung und Alt sind zunehmend füreinander da 
(Schwerpunkte Patenschaften/  Freiwilliges 
Engagement/ Betreuungsangebote)

• Stärken den außerfamilialen 
Generationenzusammenhalt

• Fördern intergenerative Lernprozess

Reinecke/ Rösch in: Lokale Infrastruktur für alle Generationen 2012



Mehrgenerationenarbeit 
im ländlichen Raum

• MGHs mildern mit ihren Angeboten und 
Vernetzungstätigkeiten Folgen des 
demografischen und wirtschaftlichen 
Strukturwandels

• Ressourcenbündelung, Angebotsverzahnung, 
Kooperationsnetzwerke unterstützen dies

• MGHs bieten Teilhabemöglichkeit, 
Möglichkeiten der Kontaktpflege und des 
bürgerschaftlichen Engagements

Jürgens in: Lokale Infrastruktur für alle Generationen 2012



Computerhilfe für Senioren

• Junge Geflüchtete bringen Senioren etwas am 
Computer bei

• Senioren sind da, Geflüchtete sind da
• Kursplanung, Beziehungsarbeit, Mediation
• Grenzen des Projekts

– Generation ohne PC- Erfahrung
– wirtschaftliche Grenzen
– Aufenthaltsstatus und Kommunikation

• Generationsübergreifender interkultureller und 
inklusiver Wissenstransfer



Oma Hurtig

• Ältere passen auf Kinder in der Nachbarschaft auf, 
wenn Eltern verhindert sind

• Seniorinnen sind da, Familien sind da
• Fachlicher Schwerpunkte: Vermittlung, 

Beziehungsarbeit, Begleitung
• Grenzen des Projekts:

– Ehrenamt
– Zielgruppenbesonderheiten
– Rechtliche Rahmenbedingungen
– Soziale Kontrolle

• Familienunterstützende Nachbarschaftshilfe und 
Netzwerkarbeit



Fazit und Fachaustausch

• Generationskonflikt ist nicht alles

• Generationsübergreifende Projekte sollten 
nicht die einzige Lösung für die Folgen des 
demografischen Wandels sein

• Generationsübergreifende Projekte brauchen 
fachliche Begleitung und Zeit

• Generationsübergreifende Projekte brauchen 
eine strukturelle Anbindung und ersetzen 
keine Fachkräfte



(Generationen)Konflikt ist leicht gemacht 
und eine Ressource der 

generationsübergreifenden Arbeit!

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


